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MESLEKi REHBERLIK / MESLEK SEGiMi
BiR MESLEK HAKKINDA NELER BILINMELI

Meslek gruplarinin yaptigi faaliyetler, etkinlikler nelerdir.

Nasil bir hayat yasamak isterim.

insanlarla iyi geginebiliyor muyum?

Cok para kazanmak istiyor muyum?

Seyahat etmeyi seviyor muyum?

Nerede ¢alismak bana zevk verir?

Biyiik bir sirkette mi ¢calismak isterim, serbest calismayi mi tercih ederim?
Biiyuk bir sehirlerde mi, kiigiik sehirlerde mi yagamak istiyorum?

Emin bir is mi istiyorum yoksa risk almaya hazir miyim?

Hangi dersleri daha ¢ok seviyorum?

Calisma ortami (gurultulu-guriltiusiiz farki, agik-kapali yerler)

Calisma kosullari (Vardiya usulii var mi?)

Meslekte aranilan nitelikler (6zel yetenekler nelerdir, dikkatli olup olmama)
Meslege hazirlanma igin 6zel bir sey gerekiyor mu?

Meslekte ilerleme var mi?

Kazang¢ ne kadar olacak?

is bulma olasiligi ve gelecegi nasil?

Meslek odalari, sendikalar var mi?

Meslekte sosyal yardim nasil?

Ogrencilerin hangi meslege ilgili oldugu saptanmalidir. O meslek hakkindaki ilgileri
olculmelidir. Bireylere meslek hakkinda bilgi vermek icin bazi meslek adamlari okula getirilerek

tanitim yapilmalidir.

MESLEK SEGiMmi

Meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak i¢in yaptigi, kurallari toplum tarafindan belirlenmis
ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali faaliyetler biitlintidiir. Meslegin
siirdiirilmesinde etkili olan kazang, bireyin meslek se¢imi kararini etkileyen tek etken degildir.
Bu karari etkileyen sosyal statii, diizenli yagam gibi farkli doyum kaynaklari da vardir. Kazang
saglama gibi sorunu olmayan kisilerin mesleki faaliyetlerini siirdiirmelerinin ya da bazi bireylerin

az gelir getiren meslekleri ¢ok gelir getiren mesleklere tercih etmelerini nedeni de budur.

Meslek, bireyin kendini ve yeteneklerini gelistirme, gerceklestirme yoludur. Bireyin kigilik
ozelliklerini, ideallerini, hayat goriisiinii, degerlerini belirler. Bireyin giiniiniin buyuk bir
boliimiinii igsinde gegirir. Bireyin yaptigi faaliyet, ilgi ve yeteneklerine hitap ediyorsa kisi mesleki
acidan doyum saglar. Mesleki doyum ise genel doyuma yansir. Bireyin hayatta doyum saglamasi
bir anlamda kendi 6zelliklerine uygun doyum saglayacagi meslek se¢cmesine baglidir. Meslek
secimindeki kararn bireyin, isindeki basari ve basarisizligini da etkiler. Her birey farkh ilgi ve
yeteneklere sahiptir. Her meslek de farkh yetenekleri gerektirir. Bir kimse sahip oldugu

yetenekleri gerektiren mesleklerde basarili olur. Giiniimiizde meslek seceneklerinin artmasi,



buna bagh olarak meslekte uzmanlagmanin artmasi, meslege hazirlanmanin uzun siireli egitim
gerektirmesi meslek se¢iminin 6nemini arttirmaktadir. Bireyin se¢im yapmak zorunda
oldugu meslekler ¢ok ¢esitlidir. Tim bunlar dogru ve gercekgi segimler yapma zorunlulugunu

arttirmaktadir.

Bireyin gelecekteki yasam tarzini belirlemesinde déniim noktasi olan mesleki tercihini
yaparken dogru ve isabetli karar verebilmesi icin izleyecegi basamaklar géyle siralanabilir:
BIREYIN YETENEKLERININ BELIRLENMESI (BEN NELER YAPABILIRIM?)

Yetenek belli bir egitimden yararlanma giiciidiir. Bireyin hangi egitim programinda basaril
olabilecegini gosterir. Yetenek meslekteki basariyi etkileyen etkenlerden biridir ve temel
gerekliliktir. Sectigi meslegin gerektirdigi azami yetenek diizeyine sahip olmayan bireyin o
meslekte basarili olmasi olasi degildir. Bunun yaninda sahip oldugu yeteneklerinin kapasitesinin
altinda bir yetenek diizeyi gerektiren meslege yonelen bireyin meslekte doyum saglamasi da

miimkiin olmayacaktir.

Akademik yetenegin, derslerindeki basari ya da basarisizhiginin arastiriimasi, sézel ya da
sayisal diisinme yeteneklerinden hangisinde daha basarih oldugunu belirlenmesi
gerekmektedir. Bunun igin bireyin Fen, Sosyal, Matematik, Tiirk¢ge derslerindeki basarisi bir élgut
olabilir. Bunun disinda cisimleri iic boyutta gorebilme, sekiller arasi benzerlik ve farkhiliklar
bulabilme giicii de arastirilmasi gereken bir yetenek alanidir. Sayisal diisiinme giiciine sahip
olmayan, Fen, Matematik gibi sayisal derslerde basarili olmayan bir bireyin tip fakiiltesi, dis
hekimligi, muhendislikler gibi sayisal puani ile 6grenci alan yiiksek 6gretim programlarinda
basarili olmalari miumkiin degildir. Cisimleri G¢ boyutlu gorebilme, bir evin planina bakarak o
evin yapilmis halini g6z 6niinde canlandirabilme, bir seklin agilimini diizlem uizerinde goérebilme
(cizebilme) giiciine sahip olan birey mimarlik egitiminde basarili olabilecektir. Soézciikleri
ustalikla kullanamayan, zengin bir sézciik dagarcigina sahip olmayan kisinin dil ve edebiyat
programinda basarili olmasi zordur.

ILGi ALANLARININ BELIRLENMESI (BEN NELERi YAPMAKTAN HOSLANIRIM?)

Yetenekler bireyin hangi egitim programinda daha basarili olabilecegini gosterirken; ilgiler,

bireyin hangi alanlarda hangi faaliyetlerle ugragsmaktan zevk duyacagini belirler. ilgiler, yetenekle

iligkilidir. ilgi duydugumuz alanlar, gogunlukla yetenekli oldugumuz alanlardir.

Secilecek olan meslegin, insanlarla diyalogu, onlari yonetmeyi, yonlendirmeyi, onlara hitap

etmeyi, yardim etmeyi mi yoksa insanlarla degil de objelerle ugragmayi gerektiren faaliyetleri mi



gerektiriyor sorularina yanit aranmasi ve edebiyata, miizige, glizel sanatlara karsi olan ilgilerin

de belirlenmesi gerekir.

Birey, ilgi duydugu, hoslandigi seyleri severek yapar. Bireyin ilgi duymadigi bir faaliyete

yonelmesi hem mesleki doyumunu hem de basarisini olumsuz olarak etkileyecektir.

insanlara yardim etmekten, insanlarin sorunlarini dinleyip, sorunlarina ¢éziim aramaktan sevk
almayan bir psikologun basarili olma olasilig: diistiktiir.
iS DEGERLERININ BELIRLENMESI (BEN NE iSTIYORUM?)

Yetenek ve ilgilerin belirlenmesinin ardindan bireyin meslekteki beklentilerini tanimlamasi
gerekir. is degerleri, bireyin meslekte nelere 6nem verdigini, mesleki faaliyetin sonunda elde
etmek istedigi olanaklar gosterir. Kazang, yaraticiigi kullanma, liderlik, yetenegini kullanma,
isbirligi, tin sahibi olma, sosyal statii, diizenli yasam, degisiklik gibi is degerleri vardir. Birey bu
degerlerden kendisi i¢cin 6nemli olanlari belirlemelidir. Kendisine belirledigi bu degerleri

saglayacak meslege yonelmelidir. Ancak ilgi ve yeteneklerinin de g6z ardi edilmemesi gerekir.

4. KiSILIK OZELLIKLERININ BELIRLENEMSI (KARAKTERIM NASIL?)

Bireyin meslek se¢iminde isabetli olabilmesi kisilik 6zelliklerini ¢ok iyi taniyip bu o6zellikleri

gerektiren mesleklere yonelmesine baghdir.

Bireylerin ¢ok farkh kisilik 6zellikleri vardir. Atak, girisken, gekingen, uysal, hirsl, idealiste,
hayal giicii zengin, realist, mantikli, sinirli, kendi bagina buyruk, algak goéniillii, diizenli, kurallara
bagh vb. cok cgesitli kisilik 6zellikleri bulunur. Bireyin sayilan bu 6zelliklerden hangisine sahip

oldugunu belirlemesi, se¢imini bu dogrultuda yapmasi gerekir.

Ornegin; ikna giicii yiiksek, digsa doniik, insanlarla devaml iligki halinde olan, girigimci
niteliklere sahip olan birey avukat, politikaci ya da pazarlamaci olabilir. Kurallara bagh, diizenli,
statilye 6nem veren, sorumlu, nesnelerle ugragsmaktan hoslanan bireylerin bankacilik, biiro

memurlugu, muhasebe gibi mesleklere yonelmeleri isabetli olacaktir.

ILGi DUYULAN MESLEKLERIN INCELENMESI
Bireyin kendini tanimasinin ardindan ilgi duydugu meslekleri de tanimasi gerekir. Bireyin

meslekler hakkinda arastirmasini;

Meslek mensuplarinin yaptigi temel faaliyetler
Calisma ortami

Calisma kosullari

Calisanlarda aranan nitelikler



Meslege hazirlanma

ik ise giris

Meslekte ilerleme

Kazang

is bulma olanagi ve meslegin gelecegi

Meslegin gerektirdigi nitelikler vb. konularinda yogunlastirmasi gerekir. Bilgi toplamak igin,
meslekleri tanitan yayinlardan, rehber kitapgiklardan, mesleki tanitim seminerlerinden, Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinden, okullardaki-dershanelerdeki rehberlik servislerinden, o meslegin
mensuplarindan yararlanilabilir.

Birey kendi 6zellikleri ile meslegin 6zelliklerini eslestirerek kararlarini olusturabilir. Uzerinde
durulacak temel nokta, bireyin kendini olmak istedigi gibi degil, oldugu gibi objektif olarak
tanimasi, ilgi duydugu meslekleri de olumlu-olumsuz yonleri ile tanimasidir. Bireyin meslek
se¢imi kararini etkileyen etmenlerden biri de anne-babanin geng lizerinde olusturdugu baski ya
da yonlendirmesidir. Bircok ebeveyn cocuklarini ¢cok kazandiran saygin mesleklerde géormek
ister. Meslek segimindeki kararini net olarak belirlemeyen birey bu baskilardan etkilenir ve
ailesinin istedigi meslege yonelir. Birey bu sekilde zaman igerisinde sec¢tigi meslegin kendine
uygun olmadigini goriir. Kendi arzuladigi meslege ulagmak i¢in ya 6grenimini yarida keser ya da
ogrenimini tamamladiktan sonra tekrar bir hazirhiga girisir. Bu durum geng i¢in zaman ve emek
kaybi olusturur. Bu tip durumlara diismemek igin bireyin kararlarini kendisinin vermesi, bu karar
dogrultusunda ailesini ikna etmesi, anne-babanin da gencin bu kararina saygi goéstermesi

gerekir.

Kisilik 6zelliklerinize, yeteneklerinize, giiniin kosullarina uygun bilin¢li bir meslek segimi
toplumda saglikli, mutlu, kendi kendisiyle barigik insanlarin sayisini da ¢ogaltacaktir. Meslek
se¢imi hem bireysel hem de toplumsal agidan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bireysel yonden
birtakim fizyolojik ihtiyaclarin doyurulmasinda; toplumsal agidan da toplumsal gelismeye temel

olusturacak olan insan giiciiniin planlanmasinda 6nemi agikg¢a goriilmektedir.



