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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiikk 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Cilinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her Glkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢cok 6nemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarma cevap
verebilmek; kaynaklarn verimli kullanilmasi gerektigini goz Oniinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda Oncelik ve planlama caligmasi yapmak; tiim bu calismalar1 yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aligkanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapu; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmastir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in, 0gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

©2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. ylizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye
Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayat1 gogiislemeye
yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim
degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”’
Diislincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine
cikarmak icin var giiciimiizle calismaya devam edecegiz.

Malazgirt Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idari ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nayif YAGAN
OKUL MUDURU




GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
NAYIF YAGAN Okul Mudiira IBRAHIM AKTAN Miidiir Yardimcisi
MUSTAFA ONAY Midiir Yardimcist TARIK KOCER Yiyecek Igecek Hiz. Ogrt.
GULBAHAR PEKER Midiir Yardimcisi METIN OZGUL Motorlu Araglar Tek. Ogrt.
BERIN ZOR Matematik Ogretmeni  [ZEYNEP OZHAN Tiirk Dili Ve Edebiyat: Ogt.
OMER UGURBAS Okul Aile Bir. Bas. ~ [HUSAMETTIN OKTAN  Veli
OSMAN MOLLAVELIOGLU  [Yénetim Kurulu Uyesi  [ERCAN GENG Veli

PLANLAMA SURECI ve DURUM ANALIZI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmigtir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin
goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;




1. Okulun var olus nedeni ( misyon ), ulasmak istenilen nokta ( vizyon stratejik ) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli
olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele almmastir.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca
odakli, acik ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5.Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢aligmas1 géz 6niinde bulundurulmustur.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilmistir;
Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirilme
yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartilmustir.

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Malazgirt Mesleki Egitim Merkezinin 2024-
2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.

Nayif YAGAN
Okul Miduru




KURUMSAL TARIHCE ;

Okulumuz, cesitli kademe ve nitelikteki egitim programlari ile istihdam alanlar1 goz
onunde bulundurularak 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Malazgirt Mesleki Egitim Merkezi adiyla
Malazgirt Halk Egitim Merkezi biinyesinde agilmis ve egitim 6gretime baglamistir.

2007-2008 Egitim 6gretim yil1 sonunda okulumuzun Milli Egitim Bakanligi'na ait kendi
binasi olmadigindan 108. Topgu Alayi tarafinda bosaltilan nizamiye binasina taginmistir.

108.Topgu Alayinin lagv edilmesi iizerine Alparslan Lisesi ek binasina, sonra Kiiltiir
Merkezi Binasina taginmis ve uzun yillar burada egitim 6gretim hizmetine devam etmistir.

1 Eylil 2023 tarihi itibai ile Malazgirt Halk Egitim Merkezi Miidiirliigi binasi 3. ve 4.
Katlarinda egitim 6gretim vermeye baslamistir. Halen de burada hizmet vermektedir.

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yirmiye yakin alanda kirka yakin dalda 140
ogrenci ile egitim 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde Kalfalik-Ustalik-Usta Ogreticilik ve Meslek Lisesi Diplamasi gibi
yurt i¢i ve yurt dis1 gegerliligi olan belgeler verilerek 6grencilerin nitelikli bir sekilde yetismeleri ve
mezun olduktan sonra da gerek kendi is yerlerinde gerekse farkli isletmelerde kalifiye-isin uzmani
olarak ¢aligmalar1 hedeflenmektedir.

Okulumuz TUBITAK projeleri kapsaminda proje calismalarina katilmakta, sektorlerle
protokoller gergevesinde ¢alismalarma devam etmektedir.

Erasmus kapsaminda yurt dis1 egitim faaliyetlerine katilim saglamustir.
Okulumuzun ayrica “OKULUM TEMIZ’’ sertifikas1 da bulunmaktadir.

Okulumuz geng girisimcilik ve nitelikli istthdam konularinda iilkemizin gelismesine diin
oldugu gibi bugiin de katki saglamaya devam etmektedir.

Nayif YAGAN
Okul Muduara




YASAL YOKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI ;
Kurumumuz ;

-1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

-6331 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

-5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

-5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu,
-5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
-Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

Kapsaminda yayimlanan gerekli genelge ve yonetmelikler ¢ergevesinde egitim dgretim politikalarmni
yuritmektedir.

-Milli Egitim Bakanhginin 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Onceki Ogrenmelerin Taninmast,
Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Ilgili Usul ve Esaslara iliskin Y&nergesi ,kapsaminda
yapilan kalfalik-ustalik teorik ve beceri sinavlar1 sonuglarina géore KALFALIK-USTALIK belgeleri
kurumumuz tarafindan gerekli sartlar1 saglayan 6grencilerimize verilmektedir.

- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 105 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Onayi, 8649147
sayili Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii makam onayli Milli Egitim
Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi , 2018 tarihli ve 2729 sayil1 Milli Egitim Bakanligi
Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Elektronik Egitim Icerigi Temin Siireci
Yonergesi ¢ergevesinde gerekli kurs sartlarini tasiyan ogrencilerimize USTA OGRETICILIK
(Is Pedegojisi) belgesi kurumumuz tarafindan agilan 40 saatlik kursa katilim ve e-smavi gegme
sonucunda verilmektedir.

- 14.08.2020 tarih ve 19863661-130.04-E.10683970 sayili Milli Egitim Bakanlhigi yonetmelikte
degisiklik yazisi ile “Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran 6grenciler diploma alabilmek igin
Bakanlikca belirlenen fark derslerini 6grenimleri siiresince alabileceklerdir” Lise mezunu olup ayni
zamanda ustalik belgesine sahip olanlara ustalik belgesinde yazili olan alan ve daldan ilgi (g) Makam
Onay1 ile uygun bulunan diploma dogrudan diizenlenecektir, ibaresi geregi kurumumuza kayith
ogrencilerimize 4 yillik egitim sonunda veya denklik yolu ile ustalik belgesini almig dgrencilerimize
diploma telafi programi kapsammda MESLEK LiSESI DIPLOMASI kurumumuzca verilmektedir.

-Kurumumuz ayrica Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin Madde 156 kapsaminda TAM GUN
TAM YIL EGITIM faaliyetleri gerceklestirerek Telafi Egitimleri de vermektedir.




-Malazgirt Mesleki Egitim Merkezi, il ve ilce Milli Egitim Midirligimuzin tabi oldugu tim vyasal

yuktumliltuklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yikimlilik arz eden mevzuat,

Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda

o T.C. Anayasasi
o 1739 Sayili Millf Egitim

siralanan Kanun,
Kanun Hikminde
Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili huikimleri yerine
getirmek

“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme slreci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
¢alismalarmi yiritmek

Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢alismalar1 vb. Is ve
islemleri

Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003/23.01.2008-

5728 ve ekli maddeleri

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu

flkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Blteni

Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il

Ilce MEM niin
Teskilatlanmasi1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Ydnetmelik

o Miidiirliiglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikumlere uygun
olarak yiritmektedir.

¢ Diger kurumlarla isg
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltirimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligsmalara
uyuma direng
gOstermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin1
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Mddrlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale
alanlarinin
siirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
guvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi




UST POLITIKA BELGESI

iLGiLi BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/iHTIYACLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi 9.Madde Kurum faaliyetlerinde biitgenin etkin

Vekontrol Kanunu 41.madde ve verlmI|' kullanimi sttatejlk plan
hazirlama izleme ve degerlendirme

¢alismasi

38547Sayili Kamu idarelerinde Tama 5 yillik hedefleri iceren stratejik plan

Stratejik Plan Hazirlamaya iligkin Usul hazirlama

Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program Timu Bitge galismalari

Meb 12. Kalkinma Plan Politika TamU Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Onerileri

MEB Kalite Cergevesi TimU Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Bitge Yili Sunusu TimU Biitce ¢alismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tuma Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Oecd 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 Meb istatistikleri

Orgiin egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri icin Stratejik Plan TimU 5 yillik hedefleri iceren stratejik plan

Hazirlama Klavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2022/21 Sayili Genelge 2024-2028 TimU 2024-2028 sratejik planin hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirhk Calismalari (6

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik TimU 2024-2028 stratejik plan hazirlama

Programi (6 Ekim 2022) takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani TimU Meb politikalari konusunda tasra
teskilatlarina rehberlik

Kmu idarelerince Hazirlanacak TimU 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Performans Programlari Hakkinda mali yil i¢in ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak TimU Her bir mali yil icin belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik hedeflerin gerceklesme durumlarinin

tespiti, raporlanmasi
il Milli Egitim ve ilge Milli Egitim TimU Amacg, hedef, gbsterge ve stratejilerin

Mudirlagia 2024-2028 Stratejik Plani

belirlenmesi

10




Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

-Mesleki Egitim Merkezimizde aktif 6grenci kayitlarimiz sinif
atlatma islemlerinden hemen sonra baslamakta ve aralik ayinin son
is glinline kadar araliksiz devam etmektedir.

-Gerekli sartlari tasiyan isletmelerle anlasan veli ve 6grencilerimizin
kayitlarini sézlesme imzalandigi glin yapip sigorta girisini
yapmaktayiz.

-Yil boyu nakil ve gegislerimiz de devam etmektedir.

-Koordinator 6gretmenlerimizin araciligiyla da 6grencilerimizi
okulda bir glin , isletmede doért glin ¢alisip ¢alismadig takip
edilmekte olup s6zlesme sartlarina uymayan isletme ve 6grencinin
sozlesme feshi yapilip okulla ilisigi kesilmektedir.

-Ogrencilerimize mesleki ve egitici rehberlik hizmetleri sunarak
orgln egitimden kopmadan mektepli/isin uzmani olarak mezun
etmenin takibi yapiimaktadir.

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri Mesleki rehberlik ve egitsel rehberlik hizmetlerimiz ile
Ogrencilerimizi takip etmekteyiz.

Sosyal faaliyetler Ogrencilerimiz ile sosyal etkinlikler yapmaktayiz.
Sportif faaliyetler Olfulumuza kayith lisansh 6grencilerimizle ulusal yarismalara katihm
saglanmaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler R6§ml torenler ve yerel kiilturel faaliyetlere 6grencilerimizin katilim
saglanmaktadir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Yonetici, 6gretmen ve diger personellerimizin mesleki gelisimlerini
ERISTOREEIINZE g B &0 G e N E s W siirekdi takip edip hizmet ici egitim,seminer ve calismalara katilimlar:
tesvik edilmektedir.

Okaul aile birligi faaliyetleri Okul Aile Birligi tiyelerimiz ile ayhik rutin toplantilarimiz yapilmaktadir.

Ogrencilere ydnelik faaliyetler Ogrencner.lrpm z_|h|rlsel,duyus_sal ve psikomotor acilardan biitiinsel
olarak gelisimleri saglamak misyonumuzda var.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Okulumuz Ortaiigretllr.n Kurumlarvl Ybnet_mellglnm geregl _olg_n _L_Jygulamg
ve teorik sinavlar ile 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir.

. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ti¢c siif, uygulama koridoru ile
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler  RIg R er W4 el Coilge 8

Ders dis faaliyetler Ogrer_mllerlnfuz_m ggrek okul gereksevlsletmede d}sl_gﬁnlerd_e_takl_blnl yapip
okul ile samimi baglar kurmasini saghyoruz.Veli ziyaretleri ile aile baglan
kuruyoruz.
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Okul/Kurum I¢i Analiz ;Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinm yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir.

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

E-Mesem sistemimize kayitl 6grenci sayisi ve cinsiyet dagilim tablosu tablo
Ogrenci sayilari ekinde sunulmustur.

Akademik basari verileri Mesleki Egitim Merkezlerinin 6ncelikli amaci dogrultusunda ;
ogrencilerimizin mesleki gelisim,doyum ve uygunluk konularinda
basarilarinin takibini yapmaktayiz.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel -Okulumuza kayith 1 lisans sahibi 6grencimiz vardir. ilge ve il bazinda yarislara
ve sportif basar verileri katilmaktadir.

-flge Milli Egitim Midiirligiiniinii diizenledigi sosyal-kiiltiirel etkinliklerde
dereceye giren 1 6grencimiz vardir.

Ogrenme stilleri envanteri Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadigindan bu tip bilimsel veri iceren anketler
uygulanmamaktadir.
Devam-devamsizlik verileri E-Mesem sistemimize kayith ogrencilerimizin gerek okul

devam/devamsizliklari gerekse isletme devam/devamsizliklari ilgili miidir
yardimcimiz tarafindan , koordinatér 6gretmenlerimizin takibi ve raporlari
dogrultusunda giinliik ve haftalik sisteme islenmektedir. Okula ve isletmeye
devam etmeyen 6grencilerin ¢ikisi yapilip okul ilisigi kesilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadigindan bu tip bilimsel veri igeren anketler
faktorler anketi uygulanmamaktadir. Ogrencilerimiz okula haftanin 1 giinii geldikleri icin
yogunlastirilmis teorik egitime tabi tutulduklan i¢in disiplin sorunlar
yasanmamaktadir.
insan kaynaklar verileri Okulumuzda 1 Kadrolu Miudiir, 3 Kadrolu Mudir Yardimecisi, 2 Meslek Dersi

Ogretmeni, 2 Kiiltiir dersi 6gretmeni ve bir 696 KHK personeli olmak iizere
9(dokuz) personelimiz bulunmaktadir.
-Ogretmenlerimizden bir tanesi yiiksek lisans sahibidir.

Ogretmenlerin hizmet igi Okulumuzda ¢alisan doért 6gretmenimiz de yeni atama oldugu i¢in hizmet igi
egitime katilma oranlari egitimlerin tamamina katilmislardir.(%100)
Ogrenme ortami verileri Okulumuzda; 3 idare odasi,3 sinif, 1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odasi, 6

lavabo,1 depo ve de 1 arsiv boliimii bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
serbest etkinlik yapabilecekleri 2 genis koridor bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadigindan bu tip bilimsel veri i¢eren anketler
degerlendirme anketi uygulanmamaktadir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.Smif 1 12 13
10.Smf 5 35 40
11.Smf 5 13 18
12.Smf 2 31 33
Diploma Telafi 6 4 10
Toplam 19 95 114
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve

tutumlarm tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiri 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Midiir Basyardimcisi 0 0 0
Meslek Dersi Ogretmeni 2 0 2
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 6 3 9

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Yok

Miidiir Yardimcisi

Atdlye ve Boliim Sefleri

Yok

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yok

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1
1-4 Y1l -
5-6 Yil 2 %50
7-10 Y1l 1 %25
10.....Uzeri 1 %25

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Turk Dili ve Edebiyati

Din kultiri ve Ahlak Bilgisi

Rehberlik

Matematik

Beden Egitimi

Metal Teknolojisi

Elektirik Elektronik Teknolojisi

Motorlu Araclar Teknolojisi

© (o [N (o oD (W (N |-

Yiyecek icecek Hizmetleri Ogretmeni

e L L e 1 S =N N F )

TOPLAM

Uy
o

[co B N o L = L N =R N I S
w o ([ o |k o o [~ |©o |©

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil

Miidiir Etik Egitimi

Belge No

2024490774

Mudir Yardimcisi E-Mesem Uygulamalar Egitimi 2024

2024490706
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Yiyecek Igecek Erkek 1 1

Hizmetleri Ogretmeni
1-3Y1l Motorlu Araclar Erkek 1 1

Teknolojisi Ogretmeni
1-3 Y1l Matematik Ogretmeni  |[Kadin 1 1
1-3Y1l Turk Dili ve Edebiyat1  [Kadin 1 1

Ogretmeni

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No

Yiyecek Icecek Hizmetleri Ogrt.  [Risk Degerlendirme Egitimi 2024490736

Motorlu Araglar Teknolojisi Ogrt. [Risk Degerlendirme Egitimi 2024 2024490734

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin

1 Memur - - - - 0

2 Hizmetli 1 - Lise 5 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

o YOK
Miidiir Bas

Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

[BRAHIM AKTAN-MUSTAFA ONAY-GULBAHAR PEKER

. - YOK
Atolye ve Boliim

Sefleri

Ogretmenler

TARIK KOCER-METIN 0ZGUL-BERIN ZOR-ZEYNEP OZHAN

Yénetim Isleri ve YOK
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler YUKSEL YAGC'
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetler

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

% g
=
3 &

2
g < i
: . =

2 K]
F 5 E Z =
5 S z > E =
E % =9 —_ &)ﬁ —_ He) [«5]
¢ |z 22 |3 z 2 E E
5 = TF |2 z 2 2 = e
a o 5w 3 = n < ® 5
v = 5 3 = 5 = o) >
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1 0 1 0 0 0 3 5 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbs

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

AKILLI TAHTA 0 0 2 1
MASAUSTU BILGISAYAR 1 0 0 0
TASINABILIR BILGISAYAR 0 0 3 2
PROJEKSIYON SAYISI 0 0 1 0
TV SAYISI 1 0 0 0

YAZICI SAYISI 0 2 1 0
FOTOKOPI MAKINESI SAYISI 1 0 1 1
INTERNET BAGLANTI HIZI 50 Mbs 50 Mbs 50 Mbs 0

17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 | Cok Amacli Salon v

Derslik Sayisi 3 | Cok Amachi Saha v

Derslik Alanlari (m2) 25 | Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayisi 3 | Fen Laboratuari v

Sube Sayis1 3 | Bilgisayar v
Laboratuari

Idari Odalarin Alani (m2) 10 | is Atélyesi v

Ogretmenler Odasi (m2) 20 | Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 200 | Pansiyon v

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 0

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 0

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Diger (... )

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan H Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Odasi VAR
Ekipman Odasi YOK 1
Kiitiphane YOK 1
Rehberlik Servisi YOK 1
Resim Odas1 YOK 1
Miizik Odasi YOK 1
Cok Amach Salon YOK 1
Spor Salonu YOK 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yi1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 11.938,6TL 3.380,5TL
2022 100.881,0TL 100.329,7TL
2023 183.347,2TL 181.907,5TL

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 40.000T L 50.000TL 60.000TL 70.000TL 80.000TL
Okul Aile Birligi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ozel idare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kira Gelirleri 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Doner Sermaye 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dis Kaynak/Projeler 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Diger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOPLAM 40.000TL 50.000TL 60.000TL 70.000TL 80.000TL
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiilldiigii belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak
belirlenir.

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
icin kullanilmistir.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi i¢in kullanilmustir.

Yemek Alimi Ogrencilerin temel beslenme ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in
kullanilmistir.

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri aliminda
kullanilmistir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR YAVVAR

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER

Temizlik 2.000TL 11.345,20TL
Biiro Malzemesi Alim1 49.680,00TL
Bilgisayar Harcamalari 64.900,00TL 43.212,00TL
2 1 1
Biiro Makinalar1 Harcamalari g lé § 39.840,50TL
Yemek Alimi ihalesi g e 15.749,8TL = 15.100,80TL
Yangin Tipi Alimi 2 g 4.159,50TL g 10.987,20
Kirtasiye ~  [1.380TL = [e9700TL | '  [g37550TL
GENEL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur.
Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6énemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek
firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde edilecek
firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler \ Ekonomik etkenler ‘
1- Ulusal/Uluslararasi politik istikrarsizliklar nedeniyle go¢  [8-Duragan ekonomik yapi,
olgusunun egitime etkisi 9-Is kapasitesi,
2- Egitim ile ilgili yasalar 10-Ekonomik yapinin tarim ve hayvancilikla smirl
3-5018 say1li KMYKK kapsaminda program bitce kalmasi,
sistemine gegilmesi 11-Kamuda tasarrufa gidilmesi ,
4- Zorunlu egitimin etkileri 12-Ilc;enin ekonomik durumu,
5- Siirekli mevzuat degisikliginin kafa karisikligina neden 13-Istihdam alanlarmnin yetersizligi,
olmasi 14- Her alanda yeterli diizeyde sanayi kurulusunun
6- Kanunile mevcut alisagelmis faaliyetler arasindaki olmamasi
Uyumsuzluklar
7-Program biit¢enin uygulanmasina yonelik kurumsal kiiltir
diizeyi.
Sosyokiltirel etkenler Teknolojik etkenler
15-Geng niifus oraninin yeterli seviyede olmas, 21-Okulun teknoloji kullanim durumunun aktif ve iyi
16- Anadolu’nun kapilarin1 milletimize agan Malazgirt ilgesindefolmasi
bulunmamiz. 22- Dijital platformlar izerinden telafi derslerinin aktif
17- Kirsal niifus yogunlugunun fazlaligi sekilde devam ettirilmesi,
18-Ailelerin kalabalik olmasi. 23- Ogrencilerin dijital bagimlilik halinde olma
19-Go¢ olgusunun egitime , ekonomiye olumsuz etkisi tehlikesi,
20-Toplumsal deger ve normlarin degismesi ve yozlagma 24- Egitim igeriklerinin yetersiz kalabilmesi,

Cevresel Etkenler |
25-Tlcenin su kaynaklarinin kirletilmesi,

26-Yer alt1 su rezervinin azalmasi,

27-Bilingsiz ve agir1 kimyasal kullaniminin topraga ve su kaynaklarina zarar vermesi,

28- Cografi yapinin elverigsiz olmasi.

29- Iklim kosullarinin elverissiz olmas.

30-Genis ovalarin, serin yaylalarm sanayilesmeye imkan vermesi.
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmitir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri toplanti, dilek ve temenni goriisleri , elektronik ortamda iletilen 6neriler de
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
OKUL BIRLIGi BASKANI
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE ve

KURULLAR

Paydas Adi Dis Paydas
Iice Milli Egitim Midirliigi
Malazgirt Kaymakamligi N
Okul Middrumiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Ilce Miiftiiliigi
Ilge Emniyet Amirligi
Iice Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kurulusglar
Iige Belediye Baskanligi
Diger Kurum ve Kuruluslar

Ll 22 2] 2]

L2222l =22]

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir;
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

tesvikediyor.

£
c 2
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¥
NO [MADDELER
1  |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,00 () () () ) ()
2 [Okul temiz ve hijyeniktir. 4,55 () () () ) 1)
3 [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,15 () () () ) 1)
4 (Okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,00 () () () ) ()
5  [Farkh kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda 4,00 () () () ) 1)
memnuniyetlekarsilanacagini diislintiyorum.
6 (Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 4,60 () () () ) 1)
7  |Okul midurine ihtiyagc duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 4,50 () () () 6) ()
8  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 4,80 () () () ) 1)
faydalanabiliyorum.
9  |Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve 14,75 () ()
buhedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi2,40 () ()
faaliyetler) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 2,88 () ()
yapinin yeterli oldugunu distintiyorum.
12 |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 4,15 () () () 0) ()
13 |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 2,20 () () () 0) ()
14 |Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 3,30 () () () 0) ()
saglyor.
15 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,65 () () () 0) ()
16 |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin 4,35 () () () () ()

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda kendini guvende hissedip okulu sevmektedirler. Okul fiziki olarak
bakimli ve temizdir. Farkli kiiltirden &grenciler rahathkla uyum saglayabilmekte. Ogretmenlere ve Okul
Miidiirti’ne ihtiyag duyuldugunda rahatlikla gorisiiliip sorunlar dile getirilebilmekte. Rehberlik servisinden her
tiirlii destegi alabilmekte. Meslek segimi konusunda yeterli derecede rehberlik edilmekte. Ogretmenler adil

davranip 6grencilerin daha iyi performans gostermesi i¢in tesvik etmekte.

Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz: Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikler ile ders dis1 etkinlik olanaklar1
artirlmali. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmeli. Mesleki egitimi
destekleyici fiziki donanim gii¢lendirilmeli. Kantinin olmamasi sebebiyle besin ihtiyacinin karsilanmasinda

yetersiz kalinmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

% —_
28 E288|2 E2 =2
Q=8 3= S |5 E E
£a |¥88 € |¥§| B
S = ¥ ¥
NO |MADDELER
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,68 () () ) ) ()
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,00 () () ) ) ()
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,88 () () I) () 10)
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin 3,65 () () I) ) I€)
uygunglivenlik
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,85 () ) 1) ) 1)
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari[3,50 () () ) ) ()
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,72 () ) 1) ) 1)
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir (3,97 () () ) ) ()
o0grenmeortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara (3,65 () ) 1) ) 1)
erisimimvar.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime 4,90 () ) 1) ) 1)
sahibim.
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek(4,17 () ) 1) ) 1)
icinetkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,55 () ) 1) ) 1)
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2,50 () ) 1) ) 1)
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,95 () ) 1) ) 1)

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okuldaki personeller arasinda sevgi ve saygiya dayali giclii bir
iletisim var. Aidiyet duygusu gelismis bir takim ruhubulunmakta. Egitim ve yonetim kalitesi surekli
artmakta. Isbirligi yapilmakta ve miifredat uygulamasi etkin bir sekilde izlenmekte . Farkli ihtiyaclar:
olan 6grenciler desteklenmekte.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Mesleki yeterliligi gelistirecek daha fazla egitim firsatlar1 sunulmali.
Meslek dersleri i¢in gerekli egitim alismalarina yonelik arag ve gerecler artirilmali.
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Veli Anketi Sonuclar::

5 = £
5 5 €
g& 8 2335|283
2 e £ =Edo |m |=E I
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MADDELER g3 |2 85 S |2 5
NO o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2,55 () () 1) [() I€)
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 4,00 () ) 1) 1) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 4,55 () () 1) [t) I€)
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun 4,00 () () 1) [() I€)
glvenlikdnlemleri alir.
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,12 () ) 1) 1) ()
06- [Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 2,50 () () () () ()
olabilir.
07- [Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 2,80 () () () () ()
08- [Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,05 () () () () ()
09- [Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 4,15 () () () () ()
timyonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 4,22 () () () () ()
iyibilgilendiriyor.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢c duyuldugunda rahatlikla iletisim kurulabilmekte.
Ogrencinin akademik ve mesleki gelisimi ileilgili bilgi diizenli bir sekilde alinabilmekte. Ogrencinin
okula devami siirekli takip edilmekte. Ahlaki gelisim konusunda gerekli hassasiyet

gosterilmekte ve 6nlem alinmakta. Rehberlik servisi 6grencinin psikososyal gelisimini destekleyecek
egitimler vermekte. Okul temiz ve 6grencilerkendini glivende hissetmekte.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerin okumaya olan ilgisini artiracak ydntemler gelistirilmeli.
Ogrenmeye tesvik edecek fiziksel sartlar iyilestiriimeli. Veliye yonelik aktiviteler artiriimal.
Ogrencinin sorumluluklarini gerceklestirebilmesi konusunda veliler bilinglendirilmeli

(GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giiclii ve zayif yonler ile firsatlar
ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglar1 Tablo 21°deki gibi tek bir liste
halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarma gore gruplandirilarak da sunulabilir.)

Tablo 21. GZFT Listesi

Giiglt Yonler Zayif Yonler Firsatlar

Tehditler

GZFT Listesi gruplandirilarak asagida verilmistir.
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GUCLU YONLER;

-Kalifiye eleman yetistirilmesi,

-Okulda disiplin vakalarinin az olmasi1 veya hi¢ yagsanmamasi,
-Sinif 6grenci mevcutlarmin standarta uygun olmasi,
-Ogrencinin maddi destek almast,

-Orgiin egitimden kopmadan is hayatma devam edilmesi,

- Insan kaynagmin geng ve dinamik olmast,

-Guclu insani iliskiler,

-Erisim kolayligi(Binanin merkezi bir konumda olmasi)
-Teknolojik altyapisinin gii¢liligi,

-Onceki 6grenmelerin taninmasi yoluyla (Denklik) Ustalik ve Kalfalik egitimi sayesinde gelecegin aranan
elemanlarini ve igverenlerini yetistirilmesi,

-Ogrencilerin kendi alanlarinda tam zamanl ¢alisiyor olmalar1 mesleklerini en giincel sekilde ve yerinde
yaparak yasayarak 6grenmelerini saglamaktadir.

- Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan kimselerden olusmasi,
-Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlerle ihtiya¢ halinde isbirligi yapmalari,

-Okul Aile Birliginin aktif ¢alismas,

-Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi,

-Seftaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi,

-Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi,
-Merkezi yonetimin ihtiya¢ duyulan biit¢eyi cogunlukla karsilamasi,
-Tiim yonetimsel iglemler planlanan takvim dogrultusunda zamaninda yapilmasi,

- Okulun degisen yapisi ve isleyisindeki yenilik¢i anlayis ile gevre Uzerindeki imajinm gucli ve olumlu
bulunmasi,

-Okul yonetimi ve koordinator 6gretmenlerin mesleki ¢evre ile giiglii iletisimi,
-Okul web sayfasmin etkin bir sekilde kullanilmasi,

-Kurum i¢i iliskilerde giiclii iletisimin olmast,

-Personel arasindaki baglarin ve dayanigmanin giiclii olmasi,

-Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi,

-Okulum Temiz belgesine sahip olunmas,

- Kurum kaltdrinin olusmast,
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ZAYIF YONLER ;

- Universiteye giris smavinda istenilen basarmin elde edilememesi,

-Ogrencilerde kitap okuma aliskanligmin yetersiz olmamasi,

-Ogrencilerde akedemik gelisimin yetersizligi,

-Ogrencilerin okula sadece 1 giin gelmesinin yarattig1 uyum sorunlari,

-Ogrencilerin 6rgiin egitime devam etme konusundaki isteksizlikleri,

-Ogrencilerin teknolojik aletlere (cep telefonu) bagimhiligy,

- Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye,

-Veli ve Usta dgreticilerin, 6grencilerin okuldaki egitimine ilgisizligi,

-Velilerin 6grencilerini takip etmekteki eksikligi ve ilgisizligi,

-Okulun veli ile kurmak istedigi iletisimin veliler tarafindan desteklenmemesi,
-Okul bahgesinin ve otoparkiin olmamasi,

-Spor salonunun bulunmamasi,

-Okul binasmin farklh etkinlikler diizenlemeye uygun alaninin ( salon) bulunmamasi.
-Atdlye ve uygulama siniflarinin olmamasi,

-Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler,

-Sosyal faaliyetlerin artirilmasi igin yeterli biitge olmamasi,

- Acil ihtiyag butcesinin yoklugu,

-Doner sermaye ve Okul Aile Birligi ile okula ve galisanlara imkanlar saglanamamasi,

- Degisime ve yenilikgi diisiinceye kismi direng,
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FIRSATLAR,;

-2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif, (Politik)

-Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki Egitime verilen 6nem, (Politik)

-Isletmelerde beceri egitimi ve staj calismalar1 yoluyla dgrencilerimizin is hayatinin geregi olan bilgi, beceri
ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlaligi
(Ekonomik)

-Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun mesleki egitim merkezi olmas1 dolaysiyla
iretime doniik yapilacak ¢aligmalar sayesinde okulun ¢evreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan
sayida ve kalitede 6grenci girdisinin saglanabilmesi(Sosyolojik)

-Teknolojik olanaklara kolay ulasilmasi (Teknolojik)

-MEGEP Projesi kapsamimda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya konan moduler program
yapismin sundugu genis imkanlar, (Mevzuat-Yasal)

-Istihdam I¢in Mesleki Egitim Programmm(IMEP) sundugu imkanlar (Mevzuat-Yasal)

-Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari, (Mevzuat-Yasal)

-Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri, (Mevzuat-Yasal)
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TEHDITLER;

-Bolge insaninin yeterince kalkinamamasi, (Politik)

-Kalkinmada son bolgede olunmasi(Politik)

-Siirekli mevzuat degisikliginin kafa karigikligia neden olmasi(Yasal Mevzuat)
-Diinyadaki genel ekonomik durum (Ekonomik)

-Gelir kaynaklarmin sinirli olmasi(Ekonomik)

-Ekonomik yetersizliklerden 6tiirii istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi,(Ekonomik)
-Ogrencinin kayit olabilecegi isletme sayismin azh1 ve yetersizligi, (Ekonomik)

-Isletmenin devlet katkis1 disinda dgrenciye ekonomik katki saglayamamasi, (Ekonomik)

-Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden zayif olmasi nedeniyle yapilacak
olan sosyal ve kilturel etkinliklere gevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi,(Sosyolojik)

-Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiilttirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.(Sosyolojik)

-Isletmelerin yeterli teknolojik donanima sahip olmamas,(Teknolojik)

Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

-Okullagma Orani -Akademik Basari -Kurumsal iletisim
-Okula Devam/ Devamsizlik -Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim-Kurumsal Yonetim
-Okula Uyum/Oryantasyon -Sinif Tekrari -Bina ve Yerleske
-Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan -Paydas Memnuniyeti -Donanim

Bireyler

-Hayat Boyu Ogrenme -istihdam Edilebilirlik ve -Temizlik ve Hijyen

Yonlendirme

-Okul Kontenjani -Okul Disi Ogrenme Ortamlari -ic ve dis paydaslarla etkin ve
sirekli iletisim,

-Sportif Faaliyetler
- is Guvenligi/ Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.9.2. Fursatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

1-Diinyada yayginlasan bilisim teknolojilerinin,
okulumuzun mevcut kapasitesini de kullanarak
Ogretmenlerimizin Ve dgrencilerimizin
hizmetine hizli bir sekilde sunulmasi,

2- Egitim sistemi disinda kalan kiz ve erkek
cocuklarimizin okula kazandirilmasi ve orgin
egitim disinda kalmis bireylere ulagmak igin
egitimle ilgili olumlu yonde degisen etkiyi
glclendirmek,

3-Geng ve dinamik bir kadroya sahip olan
kurumumuzun ve yine geng ogretmenleri
dogru organize ederek okul bagarinin artmasi
noktasinda caligmalar yapilmasi,

Giiclii Yonler

Firsatlar Tehditler

1-Nifus yogunlugu dikkate alinarak
dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun gl yonlerini kullanarak
en aza indirgemeye
calisma(issizlik,gog¢,teror vs.)

2-Mesleki egitim sisteminin tanitima,
yonlendirme ve mezunlarin izlenmesi ve
istihdama y6nelik ¢alismalar ile halkin
ilgisinin ¢ekilerek dgrenci sayisini

artirma,

3-Mulki amirlerin de destegi ile

okullarin gelistirilmesi i¢in yerel

idarelerin tesvik edilmesi(binamizin
iyilestirilmesi,park-bahce,at6lye
eklentilerinin yapimi vs.)

1-Okul ,ail eve isletmeler arasmdaki
iletisimin gliclenmesi i¢in 6gretmen ve
idarenin gayreti,

2- Devamsiz 6grencilerin takiplerinin
apilmas1 ve giinii gliniine veliye
bildirilmesi ve sisteme islenmesi ve
strecin saglikli isletilmesi

3- Okul dncesi ile ilgili bilgilendirme ve
onlendirmelerin dogru ve zamaninda
apilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ve
Onemsenmesi

Zayif Yonler

1-Planlamalarn, bltcelendirmelerin
zamaninda Ve niifus yogunluguna dayal
yapilmast,

2- Kirsal kesimde yasayan ve ekonomik
durumu yeterli olmayan nifusun egitim
imkanlarinin iyilestirilmesi i¢in
calismalarin yapilmasi,

3- Ilgemizin 6gretmenler agisindan cazip
hale getirilmesi ve 6gretmen
sirkiilasyonunun azaltilmasi i¢in
ihtiyaclara cevap verebilecek modern
evler, sosyal tesis veya barinma
imkanlarinin saglanmasi,

32




Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ;

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. gdz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve
hedeflere ulagmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23°te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek
tespit ve ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

-Izleme ve degerlendirme -Izleme ve degerlendirme igin etkin bir
caligmalarinda eksiklikler sistem kurulmas1 karar1 alinmustir.
Uygulanmakta Olan Stratejik | saptanmustir. - Stratejik planda yer almasi planlanan
Planin Degerlendirilmesi amagc ve hedeflerin gerceklesebilmesi i¢in

gerekli yasal diizenlemeler yapilarak
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli

kullanilmasini saglayacak islevsellik On
plana alinmalidir.

-Aileler ile iletisim ve is -Aileler ile iligkileri guiclendirecek

birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi karar1 alinmustir.
- Okulumuzun fiziksel olarak iyilestirilmesi
ve mesleki basarmin artirilmasi i¢in proje
ve faaliyetler yapilmasi gerekmektedir.

- Sorumlu birimler arasinda daha sik1 bir

Paydas Analizi -Okul ve eklentileri gelistirilmeli ve
Ogrencilerin tiim ihtiyaglarmi
karsilayabilecek kapasitede

olmaldir. isbirligi yapilmasi ve devam takip
sisteminin isletilmesi gerekiyor.
-Ogrencilerin 6grenme stilleri -Is birlikci dgretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiksek yiizde sosyal verilmesi ve 6grencinin seviyesine uygun
O0grenme ve yaparak yasayarak anlatim tekniklerinin kullanilmasi
Okul i¢i Analiz ogrenmedir. kararlagtirildu.

- Calisan kitlesi siirekli degismektedir.
Dolayisiyla mesleki agidan surekli
gelisime ihtiya¢ duyan bir hedef kitle

bulunmaktadir.
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GELECEGE BAKIS

Okulumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON

Cirak, kalfa ve ustalarimizin; iilkesini ve milletini seven, Atatiirk ilkelerine bagli demokratik
ve ¢agdas yasami benimseyen, ¢evresiyle etkili iletisim kurabilen, bilimsel ve akilci diisiinme becerisine
sahip, problem cozebilen, belirtilen hedeflere yonelebilen, evrensel, kiltirel ve ailevi degerlerin
bilincinde olan ve sahip ¢ikan, iirettikleri hizmet ve iirlinlerden gelir elde edip ailesine ve {ilke
ckonomisine katkida bulunabilen, bilin¢li Gretici ve tlketici kimligi kazanmus, teknolojik gelismeleri
takip ederek uygulayan, yaratic1 diisiinceye sahip, zamani verimli kullanabilen ve kendini
sorgulayabilen kisiler olarak yetismelerini saglamaktir.

VIZYON

Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelisen diinya dizeni
icerisinde cagi yakalamak ve g¢aga uyum gostermek amaciyla Ulkenin ihtiyaci olan nitelikli insan
gliclinii yetistirmek i¢in ‘¢zrak, kalfa ve usta” larm egitimlerini ve gelisimlerini iistlenmektir.

[lgemizin amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin gerekli calismalar1 eksiksiz yaparak,
ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektOriin aranan elemani olduklarini bilerek yetismelerini
saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tastyip basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir
kurum olma roltnd tstlenmektir.
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TEMEL DEGERLER
1) Atatlrkcl diisiince sistemini davranig haline getiren,

2) Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinmis,

3) Saygili ve hosgoriilii davranan,

4) Kultiirimize bagh,

5) Problemin degil ¢cozimun pargasi olan,

6) Sektoriin istedigi nitelikte,

7) Acik ve durtst iletisim kuran,

8) Basarinin bireysellik degil takim ¢alismasi ile yakalanacagma inanan bireyler yetistirmek,

9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz

olarak kabul eden bireyler yetistirmek,

10) Firsat Esitligi,

11) Cevreye ve butin canlilarin yasam hakkina duyarlilik,
12) Kaultirel ve sanatsal duyarlilik,

13) Analitik ve bilimsel baks,

14) vatanseverlik,

15) Sorumluluk,

16) Din, ahlak ve temel degerlere baglilik,

17) Saygmnlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet,

18) Anilik kiiltiiriinii yasatmak,
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Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag.2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalar artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

TEMA: : Kurumsal Kapasite

Amag.3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Kurum yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 ‘ Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin Okula Erigsim, Devam ve Okulu Tamamlama Oranlar1 Artirilacaktir.

.

]

Sinif Ogretmenleri-Ziimre Baskanlan-Veliler-isletmeler

S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya ydnelik ¢alismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsiziigimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin égrenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiritiilecektir.

50.000TL

37




-Ogretmenlerimizin ders esnasinda devamsizlik girisini yapacaklari bir uygulamanin

hazirlanmasi ve 6gretmenlere sunulmasi gerekir.
-Bu uygulama 6grencinin velisine devamsizlik bildirimi atarak veliyi durumdan haberdar

edecek. Bu sayede paydaslarin egitime dahil olup sorunlarin giderilmesinde etkili
olacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin Ders Dis1 Etkinliklere Katihm Oranlar1 Artirilacaktir.

Ziimre Baskanlari- Simif Rehber Ogretmenleri
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S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S3. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

20.000TL

-Sosyal etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢cin okullara 6denek verilmesi ¢esitliligi
arttiracaktir.

-Okullarin bu planlar gergeklestirebilmesi i¢cin paydas kurum/birimlerle isbirligi veya
rotokollerin imzalanmasi gerekir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin Genel Kiiltiir Derslerindeki Bagsar1 Ortalamalari Artirilacaktir.

Zimre Baskanlari, Veliler ,C)grettnenler

S2.1.1. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S$2.1.2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

$2.1.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S$2.1.4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.5. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2.1.6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

30.000TL

[1-Okullarda teknolojik altyapilarin yetersiz olmasi internet aginin istenilen diizeyde
olmamasi stratejilerin uygulanmasina engel olmaktadir. Bu gibi teknolojik iyilestirmelerin
yapilmasi amaclarimizi ger¢eklestimemezi saglayacaktir.

[2-Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi yetersizdir,nicelik ve nitelik bakimindan kitap
sayisi arttiritlmahidir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin Mesleki Beceri ve Yetkinlikleri Gelistirilecektir.

Meslek Dersi Ogretmenleri ,Zimre baskanlar1 Sektor Yetkilileri

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

150.000TL
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-Isletmelere ve ¢irak dgrencilere is ahlaki egitimlerin verilmesi i¢in gerekli is birliginin
apilmasi gerekir.
-Isletmelerin sik sik dentlenmesi 6grencilerin memnuniyet orani géz éniinde

bulundurulmasi gerekir.
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Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Kurumun Fiziki Mekanlarimn Kurumun fhtiyag ve Hedefleri Dogrultusunda lyilestirilmesi
Saglanacaktir.

Okul/Kurumun idaresi, Okul Aile Birligi

S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak analizler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

800.000TL

Atolyelerin donatim malzemeleri ve ilgili tadilat ve diizenleme giderlerinin karsilanmasi,
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Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Kurum Yéneticilerinin ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleri Giiglendirilecektir.

Tim Personeller

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar tespit edilerek
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Kurum yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

20.000TL

44




[1-Hizmet ici egitimlerin ilgili personellerin ihtiyacina gére belirlenmesi ve uygun mekanlarin

ayarlanmasi gereKir.

[2-Hizmet ici egitimler maaliyeti azaltmak icin 6gretmenlerin bulunduklar yerlerde alinmasi
saglanmall.
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4 MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilir. Hedeflere plan déneminden 6nce erisilmesi ongoriiliyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir. Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin
edilen kaynaklarm uyumlu olmasi gerekir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagc 1

Hedef 1.1 50.000  60.000  70.000 80.000 90.000 350.000TL
Hedef 1.2 20.000  30.000  40.000 50.000 60.000 200.000TL
Amag 2

Hedef 2.1 30.000  35.000  40.000 45.000 50.000 200.000TL
Hedef 2.2 150.000 200.000 = 250.000 300.000 350.000 1.250.000TL
Amacg 3

Hedef 3.1 800.000 900.000 1.000.000 1.100.000 1.200.000 5.000.000TL
Hedef 3.2 20.000  25.000  30.000 35.000 40.000 150.000TL
Genel

Yo6netim 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000TL
Giderleri

TOPLAM 1.120.000 @ 1.310.000 = 1.500.000 1.690.000 1.880.000 7.500.000TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gz oniinde bulundurularak hedefe iligkin tahmini maliyet
hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan
faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler
mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplamu ile yilin genel yénetim giderleri toplamina; amaglarin
maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Malazgirt Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin = 2024-2028 Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
(Siiriim 3.1) gercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler sunlardir:

-Katilimeilik
-Saydamlik
-Hesap verebilirlik
-Bilimsellik
-Tutarlhilik
-Nesnellik

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
tyilestirilmesini saglar.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirmede, amac¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amaciyla uygulama oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel
verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarh bir siirectir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gercgeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
aliarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimu ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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